PLANO DE

TRABALHO
ANEXO - |
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU | CADASTRO DA ENTIDADE
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E DO DIRIGENTE
1. DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE
NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROC. N.° EXERC.
2019 Parte |

APAE- Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais

CNPJ

" 00.617.750/0001-07

PERIODO DE EXECUGCAO:

Jan/2019 a Dez/2019

CONTA CORRENTE |BANCO AGENCIA

16.832-7 |Brasil 1757-4

PRACA DE PAGAMENTO

Casimiro de Abreu

UF

Rio de Janeiro

I- IDENTIFICACAO DO ORGAO OU ENTIDADE

ENDERECO COMPLETO:

Rua Tenente Jodao dos Santos Pessoa,159 - Mataruna

MUNICIPIO CAIXA POSTAL
Casimiro de Abreu

CEP

28.860-000

UF
Rio de Janeiro

DDD FONE FAX

22 2778-1666 2778-1666

E-MAIL

apaecabreu@yahoo.com.br

II- IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO ORGAO OU ENTIDADE

NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

Fernando Augusto de Barros

C.P.F.

305.750.957-68

CARGO OU FUNGCAO N°RG

EXPEDICAO / DATA ORGAO EXPEDIDOR

Presidente 80.955.498-31 30/05/1989

IFP/RJ

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO

Estrada Zac Zuc Tahan, Km-1 Cond. Floresta | - Casa XVIII - Serra Mar

MUNICIPIO

CEP

UF

Casimiro de Abreu 28.860-000 Rio de Janeiro
Ill- AUTENTICACAO
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PLANO DE
TRABALHO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU| DESCRICAO DO PROJETO e
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROC. N.° EXERC.
APAE- Associacao de Pais e i
Amigos dos Excepcionais |*” 0 617.750/0001-07 | Jan/2019 & Dez/2019

2. DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO OU AGAO A SER FINANCIADA:
“#Viva as Diferencas”

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Estabelecer e desenvolver o Projeto “#VIVA AS DIFERENCAS trabalhando a autonomia nas relagdes, interpessoais,
culturais e sociais, valorizando a capacidade comunicacdo, motivando e elevando a autoestima. Este projeto sera
desenvolvido durante 1 (um) ano, e com base para as terapias aplicadas, buscar a evolucdo e o bem-estar do
assistido.

Ensinar através das oficinas pedagbgicas e buscar em cada assistido suas habilidades e interesse nas
areas oferecidas, deixando-os resolver questdes, situacdes e conflitos. Para que se possa reforcar os conceitos
educativos e os valores morais, através de estimulos, percepcdes e associagdes, em um aspecto ludico. Motivar
o assistido a superar suas dificuldades e obter uma aprendizagem significativa que produza novos
conhecimentos e o fortalecimento de suas habilidades pessoais, bem como a capacitagao para melhor convivéncia
com ele mesmo, com o outro e com o mundo. Se tornando um ser mais criativo e mais feliz.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A iniciativa do projeto surgiu da dificuldade que os portadores de deficiéncia intelectual e maltiplas, encontram
na integracdo social e também com os atendimentos especializados na rede municipal e estadual de saude, por
ndo existir profissionais que atendam essa demanda. Os portadores de deficiéncia intelectual e multipla sao
encaminhados para o tratamento especializado (fonoaudiologia, psicologia, musicoterapia, equoterapia e
oficinas), apos a Anamnese e entrevista com a familia os mesmos sdo acolhidos pelo setor de servico social para
a garantia dos seus direitos.

A APAE de Casimiro de Abreu, tem como objetivo em sua esséncia favorecer a inclusdo social, integracao e
aceitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia intelectual e maltiplas em meio a sociedade, tornando-os livres,
independentes, sem amarras econdmicas e preconceito. Trabalharemos o ano de 2018 “AUTONOMIAS”, como,
potencializador das funcdes cognitivas e de toda evolucdo nas diversas areas da vida, através das oficinas de
artes em argila, pintura, artes em sucata, musica, informatica educativa, expresséo corporal e danca, leituras e
jogos pedagobgicos, educacdo fisica e recreagdo. Proporcionando aos portadores de deficiéncia intelectual e
multiplas um melhor desempenho e assimilagdo da importancia da escola através da educacao inclusiva que e
oferecido pela Secretaria Municipal de Educacao.

N' DE BENEFICIADOS:
A APAE faz atendimentos diarios de 86 (oitenta e seis) assistidos com patologias diversas nas areas de:

fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia, musicoterapia, equoterapia e oficinas.

META:

Possibilitar que a pessoa deficiente adquira um nivel méaximo de autonomia pessoal, pelo treinamento de habitos e atitudes
essenciais ao convivio social, contribuindo com a elevacdo da sua autoestima e com politicas de inclusdo das pessoas
portadoras de deficiéncia intelectual e maltiplas garantindo o direito a cidadania, atendendo 86 (oitenta e seis) assistidos com
patologias diversas diariamente no periodo de 12 (doze meses).

Incentivar e conscientizar a todos aos direitos dos portadores de deficiéncia intelectual e mdltipla ao atendimento
especializado.

FASE OU ETAPA DE EXECUCAO:
1.1 anamnese; 1.2 Entrevista com a familia; 1.3 atendimento grupal ou individual. (Em anexo)

Casimiro de Abreu, de de
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TRABALHO
ANEXO - 1l
MUNICiPIO DE CASIMIRO DE ABREU DESCRICAO DO PROJETO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROC. N.° EXERC.
Al . 2019 Parte |
APAE- Associacao de Pais e
- - - CNPJ: PERIODO DE EXECUCAO:
Amigos dos Excepcionais 00.617.750/0001-07 Jan/2019 a Dez/2019
3. DESCRICAO DO PROJETO (CONTINUACAO)
Indicadores de haariate Data da Apuracao Indice
Resultado ¢ Jan/2019 Atual Esperado
Assistidos beneficiados | Total de Assistidos atendidos 86 86
pelo Termo de Fomento | pela Entidade.

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Casimiro de Abreu - APAE, tem por objetivo o respeito em
suas capacidades individuais e ser inseridas na sociedade garantindo constitucionalmente o direito a Inclusao e
Integracdo através de todo apoio (tecnologia assistida) que a pessoa com deficiéncia necessite para a sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e Inclusao Social. Conforme prevé em Art. 6°, inciso 3, Parag. 2, do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, fica ratificado com base no Art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

ARTIGO 6°, inciso 3 - ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Il - Tecnologia Assistida: produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivam
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participagdo, de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

Os servicos de acessibilidade sao ofertados na APAE como instrumento facilitador para o acesso aos
atendimentos conforme prevé no Artigo 36°;

Art. 36. Os espacos fisicos dos servicos de salude, tanto publicos quanto privados, deverdao ser adequados
visando facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia, em conformidade com a legislacao de acessibilidade em
vigor, buscando aprimorar seus mobiliarios, espacos fisicos, arquiteturas e remover todas as barreiras, visiveis e
invisiveis, do ambiente.

A Instituicdao oferece aos assistidos, suportes terapéuticos através estimulacdo psicomotora, fisioterapica,
cognitiva, sensorio perceptiva, socio afetiva e linguagem, buscando através de profissionais que conhecam suas
necessidades especificas e as saibam estimular para que tenham uma maior autonomia e independéncia em seus
atos, conforme prevé em Artigo 38°;

Art. 38. A habilitacdo e reabilitagdo é direito fundamental das pessoas com deficiéncia e deve possibilitar que
estas conquistem e conservem o maximo de autonomia e plena capacidade fisica, intelectual, social e
profissional, bem como plena inclusdo e participacdao em todos os aspectos da vida.

Paragrafo Gnico. A habilitagdao e reabilitagdo sera baseada em avaliagdo multidisciplinar das necessidades e
habilidades de cada pessoa, em idade mais precoce possivel, consistindo na adocdao de medidas para compensar
perda ou limitagao funcional, buscando o desenvolvimento de aptiddes.

Acolhimento aos assistidos e respectivamente suas familias através do Servico Social na perspectiva de
promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida, ofertando os servicos de acolhimento,
atendimentos individualizados e em pequenos grupos, incentivando o convivio familiar e comunitario, bem como
se utilizando dos equipamentos e servicos disponiveis, a fim de contribuir na construcao progressiva da
autonomia, da inclusao social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria,
conforme prevé em artigo 56° descrito abaixo;

Art. 56. As politicas e agdes no ambito da Assisténcia Social, com vistas a habilitacdao e reabilitacao da pessoa
com deficiéncia terdo como objetivo o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a
autonomia, a independéncia, a seguranca, o acesso aos direitos e a participacao plena e efetiva na sociedade.
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PLANO DE
TRABALH
ALHO ANEXO - IV

MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU| DESCRICAO DO PROJETO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROC. N.° EXERC.

Slos S . 2019 Parte |
APAE- Associacao de Pais e

- . . CNPJ: PERIODO DE EXECUCAO:
Amigos dos Excepcionais 00.617.750/0001-07 Jan/2019 & Dez/2019

4. DESCRICAO DO PROJETO (CONTINUACAO)

Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta.

1 - Inclusd@o a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Maltipla
¢ Atendimento a 86 (oitenta e seis) assistidos.

2 - Fornecimento de Alimentaciao
e Deverao ser oferecidas no minimo 03 refeicdes diarias (café da manhj, almoco e café da tarde), que
terao seu planejamento, acompanhamento e supervisdao a cargo de um profissional de nutricao
credenciado no respectivo conselho profissional.

* A operacionalizacao das refeicées, quanto ao manejo e preparo, devera obedecer as normas sanitarias
vigentes, quanto a higiene, manipulacio, descarte etc.

3 - Fornecimento de Transporte
* Devera ser oferecido transporte aos assistidos, e no caso de impedimento também aos acompanhantes;

4 - Profissionais
¢ Deverdo ser alocados profissionais da area técnica: Fisioterapia, Equoterapia, Fonoaudiologia, Psicologia,
Terapia Ocupacional;
* Deveréo ser alocados profissionais da area Assistencial;

¢ Deverao ser alocados profissionais da area Nutricao;

* Deverao ser alocados profissionais para atividades de oficinas: Artes, Educacao Fisica, Musica, Leitura e
Jogos, Expressdo Corporal e Danca, Informatica, Judd e Capoeira.

e Devera ser alocado motorista.

* Deverdo ser alocados profissionais de Apoio: Auxiliar de Servigos Gerais, Cuidadores, Agente de Portaria,
Cozinheiras, Motorista, Administrativos.

5 - A Instituicao devera oferecer, consultério, cozinha, refeitério amplo, despensa, almoxarifado.

Casimiro de Abreu, _____ de de
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PLANO DE
TRABALHO

ANEXO -V
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
PLANO QE
APLICACAO
NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROC. N.° EXERC.
2019 Parte |

APAE- Associacao de Pais e

CNPJ: PERIODO DE EXECUCAO:

Amigos dos Excepcionais

00.617.750/0001-07

Jan/2019 a Dez/2019

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:

PREVISAO DA DESPESA:
Repasse do Municipio:

Quantidade
Natureza da despesa Valor mensal de meses por TotaL?nual
ano

Folha de Pagamento - (Janeiro) 9.826,67 1 9.826,67
Folha de Pagamento - (Fevereiro) 19.449,28 1 19.449,28
Folha de Pagamento - (Marco a Dezembro) 20.719,83 10 207.198,30
Encargos Sociais e Trabalhistas - (Janeiro) 5.760,66 1 5.760,66
Encargos Sociais e Trabalhistas - (Fevereiro) 6.283,83 1 6.283,83
Encargos Sociais e Trabalhistas - (Marco a Dezembro) 6.773,14 10 67.731,40
Luz - (Janeiro e Fevereiro) 700,00 2 1.400,00
Luz - (Marco a Novembro) 600,00 9 5.400,00
Luz - (Dezembro) 736,24 1 736,24
Agua - (Janeiro a Dezembro) 200,00 12 2.400,00
Telefone - (Janeiro a Dezembro) 300,00 12 3.600,00
Aluguel - (Janeiro a Dezembro) 2.200,00 12 26.400,00
Contador (a) - (Janeiro a Dezembro) 850,00 12 10.200,00
SUB TOTAL 366.386,40
SALDO REMANESCENTE/2018 22.386,40
SALDO A RECEBER 344.000,00

Contrapartida da Entidade: (A contrapartida da instituicio serdo as suas Instalacdes, Equipamentos e Parcerias com
Terceiros), estimando um valor mensal de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

Natureza Quantidade : I
& i Valor de meses por Total Anua
Da despesa Tipo | Quantidade mdbaal ano
Consultoério Sala 5 R$3.000,00 12 R$36.000,00
Sala de arte Sala 3 R$1.200,00 12 R$14.400,00
Sala de jogos Sala 1 R$400,00 12 R$4.800,00
Equipamentos de fisioterapia Sala 1 R$1.200,00 12 R$14.400,00
Equipamentos de fonoaudiologia Sala 1 R$200,00 12 R$2.400,00
Oficina de argila Sala 1 R$200,00 12 R$2.400,00
Equoterapia Diversos 1 R$1.300,00 12 R$15.600,00
TOTAL GERAL R$90.000,00
* Valores médios anuais, proporcionais, referentes as altimas 12 (doze).
Casimiro de Abreu, de de
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PLANO DE
TRABALHO
ANEXO - VI
. CRONOGRAMA DE
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU DESEMBOLSO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROC. N.° EXERC.
R 2019 Parte |
APAE- Associacao de Pais e |, SRR
Amigos dos Excepcionais 00.617.750/0001-07 Jan/2019 a Dez/20109.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

EXERCICIO DE 2019

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
105.906,39
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
119.371,89 118.721,73

Total: R$ 344.000,00

5. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova junto ao Municipio de Casimiro de
Abreu, para os efeitos e sob pena da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia
com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracao Publica Federal, Estadual ou Municipal
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos do Municipio, na

forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

Casimiro de Abreu, de de

6. APROVACAO PELO MUNICIPIO
APROVADO

Casimiro de Abreu, de de

PREFEITO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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