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SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO | DESCRIGAO DO PROJETO
NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROC. N.° EXERC.
2023 Parte |l

Amigos dos Excepcionais |..00.617.750/0001-07

PDO DE EXECUGAO:

Jan/2023 a Dez/2023

ERI

2. DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO OU AGAO A SER FINANCIADA: “Viva as Difere ngas”

IDENTIFICACAO DO OBJETO:
APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Casimiro de Abreu, fund

Filantrépica sem fins lucrativos, tem como objetivo principal a promogao e integracas

habitos e atitudes essenciais ao convivio social, contribuindo com a elevacdo da sua au
pessoas portadoras de deficiéncia intelectual e multiplas. Tem como foco, favorecer in

de Casimiro de Abreu conta com uma populacdo de 45.041 (quarenta e cinco mil e
Itimo senso, sendo a APAE a tinica Instituicao a absorver a demanda de atendimento 3
diferentes faixas etarias e também com um perfil de empobrecimento que impossibilif

b spcial da pessoa com deficiéncia e su

familia possibilitando que a pessoa com deficiéncia, adquira um nivel maximo de 3ut

de forma legitima, proporcionando condigoes e tratamento eficaz nas diversas areas do

latribuicoes em prol da garantia de direitos sociais, inclusdao, autonomia e socializacag

ada em 18/02/1995 é uma Instituicao
pnomia pessoal, pelo treinamento d
togpstima e com politicas de inclusao das
cclTsio social da pessoa com deficiéncia,
conhecimento e da formagao pessoal,
dh pessoa com deficiéncia. O Municipio
anarenta e um) habitantes, conforme o
is pessoas com deficiéncias multiplas em

a ¢ tratamento na rede privada.

JUSTIFICATIVA DO REAJUSTE DA PARCERIA:

A APAE tem hoje inseridos 135 assistidos, recebendo atendimento contin

pedagogico/oficinas e Servico Social, e ainda com uma fila de espera de 20% desse quantitativo, conforme descrigdo abaixo:

o| nos setores técnicos/terapéuticos,

Terapia Em atendimento Agudrdindo Vaga
Fonoaudiologia 50 34
Psicologia 56 21
Terapia Ocupacional 22 23
Fisioterapeuta 12
Equoterapia 12 11

Vale ressaltar que hoje temos em nossa Instituicdo 135 assistidos, desses 45 sdo
Autismo, esses assistidos tém indicacdo de atendimento para 02 (duas) vezes na

um aumento de 135 para 160 assistidos nos ultimos 4 anos, e com o valor hoje repa;
¢ possivel realizar atendimento a tal demanda. Sei que é comum fila de espera, mais
6 de pessoas com comprometimento neurologico e que essa espera afeta seu desenvo
tendimento eficaz, de reabilitacdo e socio assistencial se faz necessario a ampliacdo
xplanadas. Por esse motivo apresenta esse plano de trabalho, para aumentar ¢

fonoaudiologia e terapia ocupacional e hoje com nosso quadro terapéutico ndo € poss

diagnosticados (com laudo) de Aspectro
sefmana, para os setores de psicologia,
| atender essa demanda. A APAE teve
ssgdo através do convénio existente, nao
venho aqui esclarecer que nosso publico
ento e vida futura. Para que se realiz

d¢ repasse devido as necessidades aqui
mero de funcionarios, alimentacdo

-

combustivel, material didatico, terapéutico e infraestrutura do prédio, para acol

feira e de 8hrs as 16hrs as sextas-feiras, necessitando de ofertar aos assistidos alim

OBJETIVOS:

la) promover a melhoria da qualidade de vida de criangas, adolescentes, jovens, adul
miltipla / autismo em seu ciclo de vida, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio d

b) prestar servicos de habilitacao e reabilitacao para a pessoa com deficiéncia inteles
l:ua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social e saude, rea
ssessoramento e defesa de direitos, de forma isolada ou cumulativa;

c) prestar servicos de educacao especial as pessoas com deficiéncia intelectual;

hi
satisfatdria os assistidos e suas familias. A APAE funciona em dois turnos manha de if: as 17hrs de segunda-feira a quinta—

d) oferecer servicos de prevencao na area de saide, visando assegurar melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia.

nto e atendimento de forma justa

t3cao.

os| e idosos com deficiéncia intelectual ¢
dadania;

rtupl e multiplas deficiéncias e promover|
izando atendimentos, acolhimento e




A APAE tem por MISSAO promover e articular agbes de defesa de direitos e prevenca
apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com defidién
Jjusta e solidaria. Sera atendido com esse novo plano até 160 assistidos de zero ano de
esse motivo fez-se necessario a necessidade de novas contratacdes de funcionarios
demanda apresentada. Por ter surgido esta grande necessidade a APAE solicitou o aumg
e outras necessidades materiais que por ventura surgirem. A equipe multiprofissionall
social, psicéloga, fonoaudidloga, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, equoterape

D, orientagoes, prestacao de servicos,

cia e a construcao de uma sociedade
idade (inicio da vida) a fase idosa, por
para atender de forma satisfatoria a
nto da subvencao para o ano de 2023
formada por : Professores, assistente
a, psicomotricista, psicopedagoga e

pedagoga, conforme sua area de formagao deve realizar a avaliacio de ingresso d ssistidos e acompanhar sua evolucéo,
identificando situagdes onde seu conhecimento possa contribuir com a aprendizagem e a consolidacdo dos objetivos
esperados, realizando terapias individuais ou em grupo com os assistidos e pais, elaborando atividades de acordo com o nivel
de desenvolvimento e possibilidades dos assistidos. A equipe também tem a fumncdo de estabelecer intercimbio com o
pedagégico, realizando, promovendo junto a pedagoga encontros, palestras, debatef e troca de experiéncias. O trabalho
realizado pela Equipe Multiprofissional busca atender aos assistidos que, pelas suds ¢specificidades, demandam, além das
adaptacdes, atencdo individualizada nas atividades, apoio a autonomia e socializacdo, por meio de recursos especificos,
suporte intensivo e continuado. Cada profissional dentro de sua area de atuacio reajiza seu trabalho, visando atender as
especificidades de cada assistido, tracando metodologias adequadas. Por esse mdtivio se faz necessario a contratagao de
novos profissionais, atendendo o aumento das referidas demandas acima citadas. Qualidade, disciplina, ética, transparéncia,
valorizacao do trabalho em equipe, solidariedade, responsabilidade no intuito de conftribuir para o processo de inclusio social
dos atendidos com deficiéncia e ao atendimento multidisciplinar, tendo em vis criagdo de condicoes favoraveis de
aprendizagem, desenvolvimento e participacado social sdo o que a APAE de Casimiro de Abreu prioriza e busca recursos fisicos,
materiais e humanos para continuar desenvolvendo suas atividades com excelé . Deste modo, vale ressaltar que o
movimento social da APAE reitera o seu compromisso, contextualizado historicamentp, em favor da defesa de direitos das
pessoas com deficiéncia, investindo na viabilidade de articulagdes com o Poder Piblico, em diversas instincias, com a
sociedade civil e setores representados, de modo a alcancar este mesmo fim.

N° DE BENEFICIADOS:
Para o ano de 2023 até 160 (cento e sessenta) assistidos com patologias
_psicologia, estimulacdo sensorial, fisioterapia, terapia ocupacional, equoterapia e of|

diyersas nas areas de: fonoaudiologia,
cinas pedagoégicas.

META:
Possibilitar que a pessoa deficiente adquira um nivel maximo de autonomia pessoa
essenciais ao convivio social, contribuindo com a elevacio da sua autoestima e
portadoras de deficiéncia intelectual e miltiplas garantindo o direito a cidadania,
assistidos com patologias diversas. Incentivar e conscientizar a todos aos direitos d¢
miltipla ao atendimento especializado. - Preparar o niicleo familiar da pessoa c
estratégias de apoio para que esta pessoa também possa se sentir em condicdé
compartilhar seus sentimentos e expectativas. - Oferecer igualdade de condicdels para o acesso aos orgdos que deles
necessitarem, bem como para o atendimento terapéutico a todos os assistidos com Deficiéncia Intelectual e Muiltiplas
deficiéncias; - Proporcionar melhorias na autoestima e na qualidade de vida dds hssistidos: - Estreitar vinculos entre
Instituicdo e familias (Grupo de Apoio as Familias e Grupo de Convivéncia), através de
equipe da APAE. - Conscientizar e divulgar sobre os trabalhos desenvolvidos pela Ent
pessoas com deficiéncia e seus familiares, assim como as agdes realizadas além das dJ
METODOLOGIA DE AVALIACAQ DQ PROJETO:
O atendimento ofertado por esta Instituicio cumpre o ideal preconizado pela missiol do Movimento Apaeano, que € o de
promover e articular acdes de defesa e de direitos, prevencio, orientagdes a socieddde, prestacio de servigo na area de
Assisténcia Social, Educagdo, Saide e apoio familiar, objetivando sempre a melhoria d qualidade de vida das pessoas com
deficiéncias. A Equipe Multiprofissional acompanha a evolucdo de cada assistido, ofeftando sua contribuicdo nos avancos
obtidos pelos assistidos e também emite declaragdes individuais que faz parte dos dochmentos arquivados na pasta de cada
assistido. Os recursos serdo utilizados de acordo com os objetivos propostos, com focd em atividades que venham melhorar
o desenvolvimento integral da pessoa com deficiéncia, melhorando a qualidade |e pficiéncia do trabalho ofertado pela
Entidade.

, Helo treinamento de habitos e atitudes
[ politicas de inclusao das pessoas
aI:dendo 135 (cento e trinta e cinco)
»s portadores de deficiéncia intelectual e
pm deficiéncia para entendé-la, e criar
S

de ter na familia a possibilidade de

reunioes e atividades realizadas pela
dade e suas parcerias, em relagio as
pendéncias da APAE.

FASE OU ETAPA DE EXECUGAO:

1.1 anamnese; 1.2 Entrevista com a familia; 1.3 atendimento grupal ou indivi
Casimiro de Abreu, de de

dul. (Em anexo)
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PLANO DE

TRABALHO ANEXO - Ili
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DESCRICAO DO PROJETO

NOME DO ORGAO OU ENTIDADE o - 2023 P "
- ~ - rt
APAE- Associacdo de Pais e e 25 are
Amigos dos Excepcionais oe:00.617.750/0001-07 Jan/2023 a Dez/2023

3. DESCRICAO DO PROJETO (CONTINUACAO)

Indicadores de . .. | Data da Apuragao indice

Descricao
Resultado Jan/2023 Atual Esperado

Assistidos beneficiados | Total de Assistidos atendidos 160 160
pelo Termo de Fomento | pela Entidade.

A Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Casimiro de Abreu - APAE, tem por objetivo o|re§peito em suas capacidades individuais e ser
inseridas na sociedade garantindo constitucionalmente o direito a Inclusdo e Integragao através de todo gpoio (tecnologia assistida) que a pessoa com
deficiéncia necessite para a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e Inclusdo Social. Confofme prevé em Art. 6°, inciso 3, Parag. 2, do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, fica ratificado com base no Art. 5° da Constituicdo da Republica rativa do Brasil.

ARTIGO 6°, inciso 3 - ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Ill - Tecnologia Assistida: produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivgm promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e participagdo, de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, visando sua autonom|a, |ndependéncia, qualidade de vida e inclusdo
social.

Os servigos de acessibilidade sdo ofertados na APAE como instrumento facilitador para o acesso aos|atgndimentos conforme prevé no Artigo 36°;
Art. 36. Os espacos fisicos dos servigos de saiide, tanto piiblicos quanto privados, deverdo ser adequadgs visando facilitar o acesso das pessoas com
deficiéncia, em conformidade com a legislagdo de acessibilidade em vigor, buscando aprimorar séus|mobiliarios, espacos fisicos, arquiteturas e
remover todas as barreiras, visiveis e invisiveis, do ambiente.

A Instituicdo oferece aos assistidos, suportes terapéuticos através estimulagdao psicomotora, fisioterapical cognitiva, sensorio perceptiva, socio afetiva
e linguagem, buscando através de profissionais que conhegam suas necessidades especificas e as salam estimular para que tenham uma maior
autonomia e independéncia em seus atos, conforme prevé em Artigo 38°;
Art. 38. A habilitacdo e reabilitacdo ¢ direito fundamental das pessoas com deficiéncia e deve possibilitar fjue estas conquistem e conservem o maximo
de autonomia e plena capacidade fisica, intelectual, social e profissional, bem como plena inclusao € pqrticipacao em todos os aspectos da vida.
Paragrafo tinico. A habilitacdo e reabilitacdo sera baseada em avaliagao multidisciplinar das necessidades [e habilidades de cada pessoa, em idade mais
precoce possivel, consistindo na adocao de medidas para compensar perda ou limitacdo funcional, byscgndo o desenvolvimento de aptiddes.

Acolhimento aos assistidos e respectivamente suas familias através do Servico Social na pefspectle dg promover a autonomia, a inclusdo social e a
melhoria da qualidade de vida, ofertando os servigos de acolhimento, atendimentos individualizados (e pequenos grupos, incentivando o convivio
familiar e comunitario, bem como se utilizando dos equipamentos e servigos disponiveis, a fim de contrijuir na construgao progressiva da autonomia,
da inclusdo social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria, |copforme prevé em artigo 56° descrito abaixo;
Art. 56. As politicas e acdes no ambito da Assisténcia Social, com vistas a habilitagdo e reabilitagio d ssoa com deficiéncia terdo como objetivo o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a segyranca, o acesso aos direitos e a participagdo
plena e efetiva na sociedade.
RESULTADOS ESPERADOS:
Espera-se através deste Plano de Trabalho atingir todos os objetivos propostos para 2023. Contribuif nq desenvolvimento e aprimorar cada vez mais
as técnicas utilizadas no servico. Acompanhamento familiar; - Atendimento multidisciplinar tendo torpo prioridade o bem estar e atendimento as
necessidades do assistido/familia. Seguir o Projeto Politico Pedagdgico, através de planejamento e a¢oe$ que visem assegurar o desenvolvimento do
assistido de acordo com as diretrizes técnicas da APAE - Verificar a necessidade especial de cada assistidp ofertando terapias e proporcionando novas
técnicas através da equipe multidisciplinar e atividades complementares. Acolhimento e atendimentq tefapéutico de qualidade aos assistidos e suas
familias, visitas, orientagdes a familia e avaliagdes nas areas da assisténcia social, psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, nutricao,
equoterapia, psicopedagogia, pedagogia e psicomotricidade - Atividade complementar de equoterapia; Atividade complementar de Integracdao
Sensorial e estimulacao; Projetos Multidisciplinares; - Palestras; - Passeios; - Eventos. Capacitacops: |Promover e participar de palestras, cursos,
oficinas e eventos que venham contribuir e ampliar o conhecimento em todas as areas; - ReuniGes Tédnicas: Realizar mensalmente reunides com a
equipe para discutir casos e trocas de experiéncias sobre o andamento dos atendimentos, sugestoes qle projetos e reflexdes sobre as atuagoes; -
Planejamento: Ter em maos o plano de acdo e avaliar as atividades sendo flexivel a mudancgas, sempre que necessario; - Indicadores para Avaliagao:
Aproveitar todas as oportunidades para avaliar o trabalho e postura do profissional através das avalia¢dep anuais; - Nivel de frequéncia e interesse do
grupo: Sensibilizar-se a ponto de perceber e refletir sobre atitudes, participacdo, interesse, entusiasmo|e motivagao do grupo. - Nivel de satisfagao
dos funcionarios: Analisar e observar expectativas, envolvimento, interesse e participagao dos profissionais através de dinamicas e roda de conversa.
+ Nivel de relacionamento interpessoal.

o

Casimiro de Abreu, de de !
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PLANO DE
TRABALHO

DESCRICAO DO PROJETO

MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

ANEXO - IV

NOME DO ORGAO OU ENTIDADE

APAE- Associacao de Pais e

PROC. N.°

ERC.

2023 Parte IV

Amigos dos Excepcionais | .. 00.617.750/0001-07

PERIODO DE EXECUGAO:

Jan/2023 a Dez/2023

4. DESCRICAO DO PROJETO (CONTINUAGAO)

Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta.

1 - Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Miltipla
e Atendimento até 160 (cento e sessenta) assistidos.
2 - Fornecimento de Alimentagdo

e Deverdo ser oferecidas no minimo 04 refeicdes diarias (café da manh

credenciado no respectivo conselho profissional.

vigentes, quanto a higiene, manipulacdo, descarte etc.
3 - Fornecimento de Transporte

4 - Profissionais

Psicologia, Terapia Ocupacional;
Deverdo ser alocados profissionais da area Assistencial;
Deverao ser alocados profissionais da area Nutrigao;

Deverdo ser alocados profissionais para atividades de oficinas: Artes
Jogos, Expressao Corporal e Danca, Informatica e Capoeira.

Devera ser alocado motorista.

Cozinheiras, Motorista, Administrativos.
5 - A Instituicdo devera oferecer, consultério, cozinha, refeitério amplo, des

4,
que terdo seu planejamento, acompanhamento e supervisdao a cargo|

Deverdo ser alocados profissionais de Apoio: Auxiliar de Servicos Gerais|

colacao, almoco e café da tarde),
de um profissional de nutricdo

A operacionalizagao das refei¢des, quanto ao manejo e preparo, deverda obedecer as normas sanitarias

Devera ser oferecido transporte aos assistidos, e no caso de impedimento também aos acompanhantes;

Deverdo ser alocados profissionais da &area técnica: Fisioterapia, Equoterapia, Fonoaudiologia,

m

ducacdo Fisica, Musica, Leitura e

, Cuidadores, Agente de Portaria,

pensa, almoxarifado.

Casimiro de Abreu, de de

ENTIDADE

REFEITURA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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PLANO DE
TRABALHO

00.617.750/0001-07

ANEXO -V
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU PLANO DE
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO APLICACAQ
NOME DO ORGAO OU ENTIDADE
APAE- Associacdo de Pais e Amigos | pefc 2023 Parte V
dos Excepcionais ey B e o

Jan/2023 a Dez/2023

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:

PREVISAO DA DESPESA:
Repasse do Municipio:

Natureza da despesa Valor mensal Q. de aseguer T

ano RS

Folha de Pagamento - (Janeiro e fevereiro) 22.922,15 f 2 45.844,30
Folha de Pagamento - (Marco a Dezembro) 48.270,52 10 482.705,20
Encargos Sociais e Trabalhistas - (Janeiro e Fevereiro) 8.148,28 2 16.296,56
Encargos Sociais e Trabalhistas - (Marco a Dezembro) 17.910,50 10 179.105,00
Telefone Fixo e Mével - (Janeiro a Dezembro) 300,00 12 3.600,00
Agua - (Janeiro a Dezembro) 100,00 12 1.200,00
Honorarios Contéabeis - (Janeiro a Dezembro) 1.300,00 12 15.600,00
Internet - (Janeiro a Dezembro) 120,00 12 1.440,00
Luz - (Janeiro a Abril) 2.000,00 04 8.000,00
Luz - (Maio a Dezembro) 1.500,00 08 12.000,00
Combustivel 1.200,00 12 14.400,00
Manutencdo de veiculo (janeiro) 6.500,00 1 6.500,00
Manutencdo de veiculo (Maio) 3.000,00 1 3.000,00
Manutencdo de veiculo (Setembro) 3.000,00 1 3.000,00
Seguro de veiculo + GRT (Janeiro) 8.400,00 ' 1 8.400,00
Hospedagem dos cavalos equoterapia 450,00 12 5.400,00
Alimentacao/Material de higiene/descartaveis (Fev a Dez) 1.500,00 11 16.500,00
Uniformes (fevereiro) 5.000,00 1 5.000,00
Uniformes (maio) 2.000,00 1 2.000,00
Material pedagégico, escritério e artesanato (janeiro) 7.000,00 1 7.000,00
Material pedagégico, escritério e artesanato (maio) 3.008,96 1 3.008,96
Subtotal 840.000,00
SALDO A RECEBER 840.000,00

Contrapartida da Entidade: (A contrapartida da instituigdo serdo as suas Instalagdes, Eq
valor mensal de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

uipamentos|e Parcerias com Terceiros), estimando um

Natureza ‘ Quantidade de

Da despesa Tipo Quantidade Valor mensal | meses por ano by

Consultério Sala 5 R$3.000/00 12 R$36.000,00
Sala de arte Sala 3 R$1.200/00 12 R$14.400,00
Sala de jogos Sala 1 R$400,490 12 R$4.800,00
Equipamentos de fisioterapia Sala 1 R$1.200,)00 12 R$14.400,00
Equipamentos de fonoaudiologia Sala 1 [R$200,490 12 R$2.400,00
Oficina de argila Sala 1 [R$200,430 12 R$2.400,00
Equoterapia Diversos 1 R$1.300,00 12 R$15.600,00
TOTAL GERAL R$90.000,00

» _ Valores médios anuais, proporcionais, referentes as dltimas 12 (doze).
Casimiro de Abreu, de de
ENTIDADE PREFEITURA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOC|AL
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PLANO DE

ICNP):

Amigos dos Excepcionais

00.617.750/0001-07

TRABALHO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU ANEXO - VI
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO CRONOGRAMA DE

DESEMBOLSO
EXERC
NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROC. N.°
it ’ 2023 Parte VI

APAE- Associacdo de Pais e PRRIODO DE EXECUGAO:

Jan/2023 a Dez/2023

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

EXERCICIO DE 2023

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
247.782,90 298.613,03
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOMEMBRO DEZEMBRO
293.604,07
Total: R$ 840.000,00
5. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova junto ao Mu

Nacional ou qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Plblica Federal, Es
transferéncia de recursos oriundos de dotacbes consignadas nos orgament
Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

Casimiro de Abreu, de de

i
os efeitos e sob pena da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagérl

%io de Casimiro de Abreu, para

3

ENTIDADE

6. APROVACAO PELO MUNICIPIO

k\PROVADO

Casimiro de Abreu, de de

PREFEITO

6/6

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOC

inadimpléncia com o Tesouro
taglual ou Municipal que impeca a
do Municipio, na forma deste




